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La direction générale a pour principal mandat
de planifier, organiser, diriger et controéler les
ressources humaines, financieres et matérielles.
Elle voit également a la réalisation du mandat
de I’Ordre et des objectifs fixés par le Bureau.

Dossiers administratifs
Plusieurs dossiers administratifs ont été examinés
au cours de la derniére année.

La direction générale a décidé de mettre en place un
nouveau mode de paiement de la cotisation annuelle,
soit le paiement par le biais du site Internet de 'Ordre.

La direction générale a poursuivi les travaux dans le
cadre du dossier sur I'équité salariale pour I'ensemble
de ses employés.

La direction générale a également renouvelé le contrat
d’assurance responsabilité professionnelle pour ses
membres et le contrat d’assurance responsabilité civile
des administrateurs et dirigeants.

Aspect financier
L'Ordre termine cet exercice financier au 31 mars 2006
avec un surplus de 79 259 $ pour 'ensemble des fonds.

Ce résultat positif est le fruit d'une saine gestion finan-
ciere ainsi que d'une croissance importante du nombre
de membres inscrits au tableau de I'Ordre.

Nous vous invitons a consulter les états financiers
afin de connaitre les détails de la situation financiere
de I'Ordre.

Remerciements

Lesprit de collaboration et 'engagement de I'ensemble
des partenaires de 'Ordre ont permis de relever avec
efficacité les nombreux défis liés a notre mandat et au
développement de la profession d’infirmiere auxiliaire.

Je tiens a remercier plus particulierement 'équipe

de direction, le personnel, les membres du Bureau, les
membres des comités pour leur loyauté et leur dévoue-
ment envers 'organisation.
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