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o Présentation;

o Processus (CISSS de Lanaudière) :

• Processus commun avec le CECII, mais en cohérence avec le règlement de régie interne du CIIA;

• Processus d’élection concerne les postes qui composent le CIIA et non le rôle des membres au
sein du CIIA;

• Mise à jour en cours du règlement de régie interne basé sur le Projet-type de règlement sur la
régie interne du CIIA (OIIAQ, 2020).

o Plan de communication;

o Questions et commentaires.

Séquences de la présentation

https://www.oiiaq.org/publications/ciia
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Lister les postes du CIIA et déterminer les postes en élection pour les années à venir.
o Se baser sur le règlement de régie interne.

Déterminer les tours d’élection
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1. Déterminer la date de la possible élection;
o Règlement de régie interne CISSSLAN : « Le CIIA détermine annuellement les dates de la tenue de l’élection des

membres du comité dont le mandat est échu. Cette élection doit se tenir au moins vingt jours avant la tenue de
l’assemblée générale annuelle. ».

2. Obtenir la liste des membres;
o Règlement de régie interne CISSSLAN : « La secrétaire du comité s’assure de la mise à jour de la liste des infirmières

auxiliaires qui exercent pour le CISSS de Lanaudière qui lui est transmise par le DRHCAJ ou par toute autre personne
que ce dernier désigne. Cette liste, mise à jour annuellement et avant chaque élection, contient le nom et le prénom de
chaque infirmière auxiliaire ainsi que l’installation où elle exerce principalement. »;

o Interpeller la Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques.

Processus d’élection
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3. Mettre en place un comité d’élection;
o Règlement de régie interne CISSSLAN : « La présidente d’élection et la secrétaire d’élection sont désignées par la

présidente du comité au plus tard 60 jours avant la date de l’élection. La présidente d’élection et la secrétaire d’élection
ne peuvent pas voter ni être candidates lors de l’élection pour laquelle elles agissent en qualité d’officiers d’élection. »;

o Le comité d'élection être approuvé par le CECII;

o Principales tâches du comité d’élection :

• Signer les documents officiels des élections (présidente d’élection);

• Responsable du scrutin;

• Assurer le suivi du plan de communication à toutes les étapes;

• Etc.

4. Afficher l’avis de mise en candidature et la liste des membres;
o Règlement de régie interne CISSSLAN : « Au plus tard 30 jours avant la date de l’élection, la présidente d’élection

affiche un avis s’adressant à toutes les infirmières auxiliaires qui exercent pour le CISSS de Lanaudière les informant
qu’elles peuvent présenter leur candidature pour siéger au CIIA. »;
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o Règlement de régie interne CISSSLAN : « L’avis est affiché dans un endroit accessible
aux infirmières auxiliaires de chacune des installations du CISSS de Lanaudière. Il
comprend :

• Les dates indiquant le début et la fin de la période de mise en candidature
(maximum deux semaines);

• L’endroit où l’on peut se procurer des bulletins de mise en candidature;

• Une copie du bulletin de mise en candidature;

• La date fixée pour la tenue de l’élection;

• Les règles et procédures d’élection;

• Le nom de la présidente d’élection et l’endroit où doit être déposé le bulletin de
mise en candidature. »
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5. Période de dépôt des mises en candidatures;
o Règlement de régie interne CISSSLAN : « Toute personne éligible peut présenter sa

candidature. Pour être acceptée, une mise en candidature doit être appuyée par deux
infirmières auxiliaires qui exercent pour le CISSS de Lanaudière et être déposée avant
la fin de la période de mise en candidature. Les personnes qui appuient les
candidatures doivent signer le bulletin de mise en candidature. »;

o Règlement de régie interne CISSSLAN : « Toutes les infirmières auxiliaires qui
exercent pour le CISSS de Lanaudière sont éligibles pour siéger au CIIA. Tout membre
élu du CIIA doit être membre en règle de l’OIIAQ. »;

o Pour être recevable, tous les champs du formulaire doivent être complétés et celui-ci
doit être transmis à la présidente d’élection avant la date d’échéance.

6. Déclaration d’élection sans opposition et affichage du certificat;
o Règlement de régie interne CISSSLAN : « Si le nombre de candidates est égal ou

inférieur au nombre de sièges à pourvoir pour une direction programme, celles-ci sont
alors élues par acclamation. Dans le cas contraire, un scrutin doit être tenu pour
départager les candidates. »;

o Une première version du certificat est signée (voir diapositive 9).
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7. Déclaration d’élection avec opposition;
o Règlement de régie interne CISSSLAN : « Lorsqu’un scrutin doit

être tenu, ce dernier a lieu par scrutin secret. Les membres du CIIA
sont élus par les infirmières auxiliaires qui exercent pour le CISSS de
Lanaudière. La présidente d’élection affiche, dans chacune des
installations de l’établissement, un avis de scrutin dans les dix jours
suivant la fin de la période de mise en candidature. Elle définit les
modalités du scrutin et s’assure que chaque personne ne puisse
voter qu’une seule fois et que son vote soit confidentiel. Le vote par
procuration n’est pas autorisé. Sont déclarés élues les personnes
obtenant le plus de voix. En cas d’égalité de votes entre les
candidates, la présidente d’élection procède à un tirage au sort
entre ces candidates. »;

o Demander un texte des candidates afin de faciliter la prise de
décision du membre lors du vote.

o Indique les postes en élection, les candidats pour chacun des postes
en élection et les modalités du vote.
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8. Date limite pour transmettre un ajout à la liste des membres (CECII);
o 10 jours avant l’élection.

9. Élection; 
o Plateforme Survey Monkey utilisée. 

10. Dépouillement des votes et déclaration des nominations suite à 
l’élection avec opposition et affichage du certificat;
o Règlement de régie interne CISSSLAN : « Sont déclarés élues les personnes 

obtenant le plus de voix. En cas d’égalité de votes entre les candidates, la 
présidente d’élection procède à un tirage au sort entre ces candidates. »; 

o Règlement de régie interne CISSSLAN : « Au terme de l’élection, la 
présidente d’élection remplit le certificat d’élection prévu à l’annexe VI du 
présent règlement et au plus tard cinq jours après la fin des élections. Elle 
transmet l’original à la secrétaire du CECII, après en avoir affiché une copie 
dans chacune des installations de l’établissement. La présidente d’élection 
détruit les bulletins de vote immédiatement après l’assemblée générale 
annuelle des membres. »; 

o Deuxième version du certificat est signé. 
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11. Période de recomptage (CECII);

12. AGA.
o Règlement de régie interne CISSSLAN : « Si un ou des postes demeurent à pourvoir après l’application des dispositions

qui précèdent, ils sont comblés lors de l’assemblée générale annuelle des infirmières auxiliaires qui exercent pour le
CISSS de Lanaudière. À défaut, le ou les postes non pourvus sont comblés par les membres élus du CIIA lors de leur
première réunion qui suit l’assemblée générale annuelle. »;

o Prévoir un temps de parole pour les candidatures spontanées.
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Élaboration et suivi du diagramme de Gantt 
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Joindre le plus grand nombre possible d’infirmières et d’infirmiers auxiliaires.

1. Courriels aux directeurs cliniques;
o Période de mise en candidature et élection.

2. Affichage sur les babillards réservés au conseil;
o Toutes les étapes et les résultats des nominations.

3. Parutions dans l’infolettre de l’organisation;
o Toutes les étapes et les résultats des nominations.

4. Messages sur la page Facebook du conseil;
o Toutes les étapes et les résultats des nominations.

5. Messages dans l’Intranet.
o Toutes les étapes et les résultats des nominations.

Plan de communication
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Questions et/ou commentaires?


