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OFFRES DE FORMATIONS GRATUITES

+ 70 FORMATIONS

+ 100 HEURES RECONNUES en vertu du
Réglement sur la formation continue obligatoire

UN PORTAIL DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
qui centralise toutes les démarches

CAPSULES D’AUTOFORMATION

Des capsules mises a jour, interactives et accessibles en tout temps !

TITRE DE LA FORMATION DUREE
Généralités sur la profession

ELOO Profil des compétences

PRO1 Le champ d’exercice et activités réservées de l'infirmiére auxiliaire

Déontologie (mise a jour selon le nouveau Code de déontologie en vigueur depuis le 13 aoiit 2026)
ELO1 Ethigue et déontologie des infirmiéres et infirmiers auxiliaires
ELO2 Le secret professionnel : une obligation incontournable

ELO3 Préserver son intégrité professionnelle : gérer les conflits d’intéréts et agir avec indépendance

Notes d’évolution

NEO1 Pourquoi écrire, quand écrire, quoi écrire et comment écrire?

NEO3 Description d’une Iésion de pression 1h30
NEO4 Description de la condition d’'une personne présentant un déficit cognitif

NEOS Notes d’évolution dans des situations cliniques courantes 1h30

Diabéte
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https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/?from=/Web/MyCatalog
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TITRE DE LA FORMATION
Soins de plaies

Produits et pansements : Comment s’y retrouver?

Parametres d’une plaie

Déchirures cutanées : Comment s’y retrouver?

Lésions de pression : Comment s’y retrouver?

Plaies des membres inférieurs : Comment s’y retrouver?

Plaie du pied diabétique

Soins de plaies cancéreuses cutanées

Soins de plaies : Bralures

Soins de plaies traumatiques

Hygiéne des mains

Prévention des infections en soins de plaies

Plaies chirurgicales
Pharmacologie

PO1 Intervenir en pharmacologie

ENREGISTREMENTS DE CONFERENCE

ARTICLES ET QUESTIONNAIRES

TITRE DE LA FORMATION

L’'infirmiére auxiliaire et les soins de plaies

L’assistance ventilatoire non invasive, c’est vital!

Plaie et nutrition pour des soins de qualité optimale

Prendre soin de soi : a chacun son mode d’emploi

Approche palliative et soins de fin de vie

L’infirmiere auxiliaire et sa contribution essentielle
a I’évaluation de I'état de santé de la personne

L'implication active des infirmiéres auxiliaires dans la formation

Le plein champ d’exercice pour les infirmieres auxiliaires
au CISSS de I’Outaouais

Le mentorat d’infirmiéres auxiliaires en soins palliatifs et
L’intégration positive de I'infirmiére auxiliaire dans un GMF-U

Les notes d’évolution

L’infirmiere auxiliaire en soins a domicile

L’infirmiére auxiliaire et les symptémes comportementaux
et psychologiques de la démence

La santé mentale, c’est I'affaire de tous!

Les maladies infectieuses : les comprendre pour les prévenir

TITRE DE LA FORMATION DUREE

Websérie « Au fil du temps » -
75¢ anniversaire de la profession
infirmier(ére) auxiliaire

Approche aupreés des personnes
atteintes de la maladie d’Alzheimer :
comprendre le phénoméne de
plongeon rétrograde

L’émergence des zoonoses dans
un contexte de changements
climatiques, nous pouvons tous
jouer un role!

L'infirmiére auxiliaire en néphrologie :
Comprendre pour intervenir

La dépression chez les personnes
agées, ce tabou silencieux

La pratique de I'infirmiéere
auxiliaire en CHSLD

La santé mentale des travailleurs en
temps de pandémie

La violence conjugale

Les infections transmises
sexuellement et par le sang

Intervenir au moment de la chute et lors du suivi

Congres et symposium 2022

Symposium 2022

Les troubles du sommeil... CPAP ou
BiPAP

Linfirmiere auxiliaire et le suivi
clinique des ainés (partie 1)

Devenir une leader positive dans I'’équipe de soins

Les affections post-Covid

Infirmier(ére)s auxiliaires et pharmacien(ne)s :
Une collaboration essentielle pour assurer la prise en charge
et la sécurité de la thérapie médicamenteuse

L’infirmiere auxiliaire et le suivi
clinique des ainés (partie 2)
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