Ordre des infirmiéres
et infirmiers auxiliaires

du Québec


https://www.oiiaq.org/
https://www.oiiaq.org/
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Infirmiére auxiliaire

Rabais exclusifs
aux membres de 'OlIAQ

La Capitale est fiere d'assurer les activités professionnelles
des membres de I'Ordre depuis plus de 30 ans!

Saviez-vous gque nous vous réservons aussi des
rabais exclusifs et de nombreux avantages sur vos
assurances auto, habitation et véhicules de loisirs ?

Obtenez une soumission dés maintenant!

1855 441-6015 | lacapitale.com/oiiaq

[ Thientme LaCapitale £,9

du Québec . . .
Assurance et services financiers

La Capitale Assurance et services financiers désigne La Capitale assurances générales inc. en sa qualité d'assureur et d’agence en assurance de dommages. Certaines conditions et exclusions s'appliquent.


https://www.lacapitale.com/fr/oiiaq
https://www.oiiaq.org/
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+de 3 570%

PRIX SPECIAL : 170 $+maxes*
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Surveillez
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PARTENARIATS

15 PARTENAIRES
VOUS OFFRANT 40 ACTIVITES

L’Ordre des infirmieres et infirmiers auxiliaires du Québec (OIIAQ) est la référence pour
les infirmiéres et infirmiers auxiliaires en matiére de développement professionnel.

L’OIIAQ a conclu plusieurs ententes avec des partenaires de développement professionnel
afin de rendre accessibles encore plus d’activités de formation dans le but de permettre
a ses membres de mettre a jour leurs connaissances et habiletés professionnelles, en plus de
les perfectionner. Ces ententes garantissent le meilleur prix sur le marché aux infirmiéres et
infirmiers auxiliaires et certaines activités sont admissibles au passeport.

Formation C il inc
www.mireformations.com

INSTITUT
KARA

9 Catalogue de développement professionnel et des services aux membres



EVENEMENTS

WDO4 - Prendre soins de soi : a chacun son mode
d’emploi - Journée de formation 2019

WDO7 - Journée de formation 2019 en webdiffusion

WDO9 - L’'implication active des infirmieres auxiliaires
dans la formation - Symposium 2019

WD10 - Le plein champ d’exercice pour les
infirmiéres auxiliaires au CISSS de I’Outaouais -
Symposium 2019

WDT11 - Le mentorat d’infirmiéres auxiliaires en soins
palliatifs et I'intégration positive de l'infirmiere auxiliaire
dans un GMF-U - Symposium 2019

WD12 - Symposium en santé en webdiffusion
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> OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES ET ETHIQUES ¢
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Activité autorisée : Activités professionnelles

qui peuvent étre exercées en orthopédie o *2 Sans frais
(immobilisations platrées)
Activité autorisée : o .
; . R , L ) Sans frais

Contribution a la thérapie intraveineuse Lo
Activité autorisée : Entretien d’'une trachéostomie G ® Sans frais
reliée a un ventilateur
Champ d’exercice et activités réservées G )

P, - Sans frais
de linfirmiére auxiliaire o

. s . .

Conce\_/ow_ son p_lan d af_fa_m:es dans le domaine o iz 150 §
des soins infirmiers auxiliaires
ELOO : Professional Competency Profile o Sans frais
(English version) CE
ELOO : Profil des compétences G CE Sans frais
ELO1: Ethics and Professional Conduct for Nursing o@ 50 §
Assistants (English version)
Légende : e En présentiel G Par correspondance Classe virtuelle G Autoformation en ligne *Informez-vous auprés de votre employeur Nouveauté
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n Passeport pour infirmiéres et infirmiers auxiliaires (Conditions et modalités sur oiiaq.org)***

Une vie associatives en région

L'appartenance a un groupe
o professionnel, méme a la retraite

~ Un support dans la vie de retraité
€ o™
\.\

\ * Au RIIRS, la défense des
droits des retraités est au
coeur de notre mission!

Regroupement interprofessionnel des
intervenantes retraitées des services de santé
~ 405-1170, boul Lebourgneuf, Québec QC G2K 2E3
~ Tél. : 418 626-0861 = 1800 639-9519 * Téléc. : 418 626-0799 “
nfo@riirs.org ®* www.riirs.org ® www.facebook.com/riirs
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» OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES ET ETHIQUES <

ELO1: Ethique et déontologie de I'infirmiére auxiliaire

ELO2 : Secret professionnel

ELO3 : Déontologie, indépendance
et désintéressement @l

Le champ d’exercice et les activités professionnelles
de linfirmiére auxiliaire : Qui peut faire quoi, ou,
quand et comment?

Réalités et droits des
peuples autochtones

WDO6 - Activités professionnelles, principales lacunes
en inspection et questions fréguemment posées
au Service-conseil - Journée de formation 2019

WDO8 - L’infirmiére auxiliaire et sa contribution
essentielle a I'évaluation de I'état de santé
de la personne - Symposium 2019

Le port d’un équipement de protection individuelle
(EPI)

Les ainés en résidence et leur condition buccale

Questionnaire - Les infections transmises
sexuellement et par le sang

Soin des plaies

SPO1 : Produits et pansements : facile de s’y retrouver?
SPO2 : Parametres d’'une plaie

SPO3 : Déchirures cutanées

SPO4 : Lésions de pression

SPOS : Plaies des membres inférieurs
SPO6 : Ulcére du pied diabétique
SPO7 : Plaies cancéreuses

SPOS8 : Bralures

SPO9 : Plaies traumatiques

SP10 : Lavage des mains

SP11: Prévention des infections en soins de plaies

WDOT - L'infirmiére auxiliaire et les soins des plaies -
Conférences régionales en webdiffusion

Administration de vaccins

Légende: Q En présentiel @ Par correspondance Classe virtuelle
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> MEILLEURES PRATIQUES EN COMMUNICATION <

PRIX MEMBRE
A LA CARTE**

MODE DE DIFFUSION ADMISSIBLE AU PASSEPORT

NEO1: Pourquoi écrire, quand écrire, quoi écrire et R
comment écrire? o & o .
NEO2 : Description de la douleur LA
dans les notes d’évolution o & 50% .
NEO3 : Description d’une lésion de pression o CE) 50 $

NEO4 : Description des attitudes, des comportements
et de la condition mentale du client présentant o CE 50 %
un déficit cognitif

5

NEOS : Notes d’évolution dans des situations
cliniques courantes o & 50% n
Normes et standards de la rédaction
e
des notes d’évolution e 2 60 %
Personnalités difficiles, trousse pour intervenir z 15 $
WD13 - Les notes d’évolution - Conférence régionale -50% IR
en webdiffusion o = 45 % 0ERABNS AVEC .

> NORMES ET MEILLEURES PRATIQUES ¢

PRIX MEMBRE

A LA CARTE** ADMISSIBLE AU PASSEPORT

MODE DE DIFFUSION

GENERALITES EN SOINS SPECIFIQUES

Chutes : prévention en milieu de soins longue durée = 85%
Introduction a la démarche de soins infirmiers :

e
la place de linfirmiére auxiliaire e 2 85%

- 9,

WD14 - L’infirmiére auxiliaire en soins a domicile - o *2 50 $ -50% N

Conférence régionale en webdiffusion

SOINS EN PEDIATRIE ET OBSTETRIQUE
Approche privilégiée auprés de la clientéle
pédiatrique - Les altérations les plus courantes e@ 140 $

en pédiatrie

SOINS EN SANTE MENTALE

Délirium : prévenir, détecter, intervenir lizyY 65%
Démystifier les troubles de santé mentale e Uiz 85$%
Questionnaire - La dépression chez les personnes o @ 25§

agées, ce tabou silencieux

WD16 - La santé mentale, c’est I'affaire de tous ! - -50%
. . . 2 ummnv& &
Conférences régionales 2021 en webdiffusion G 2> 05 .

Questionnaire - La santé mentale des travailleurs A
en temps de pandémie 0@3 25% .

Légende: Q En présentiel e Par correspondance Classe virtuelle G Autoformation en ligne *Informez-vous aupres de votre employeur Nouveauté
Mise a jour de la formation @ Formations de I'OIIAQ 02) Formations en partenariat **Prix régulier et prix non-membre en vigueur au oiiag.org
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SOINS PALLIATIFS
Soins palliatifs

Soins palliatifs

WDOS5 - Approche palliative et soins de fin de vie -
Journée de formation 2019

SOINS EN GERONTO-GERIATRIE

Le rdle de linfirmiére auxiliaire et le suivi clinique
de l'ainé

Les déficits cognitifs

Maladie d’Alzheimer et autres (TNCM) troubles
neurocognitifs majeurs : Favoriser la collaboration
et éviter ’'agressivité

PQRSTU: Contribuer a I’évaluation a l'aide
du PQRSTU

Questionnaire : Approche auprés des personnes
atteintes de la maladie d’Alzheimer : comprendre
le phénomene de plongeon rétrograde

Questionnaire : L'infirmiere auxiliaire et le suivi clinique
de I'ainé (partie 1)

Questionnaire : L’infirmiére auxiliaire et le suivi clinique
des ainés (partie 2)

Questionnaire : La pratique de I'infirmiére auxiliaire
en CHSLD

WD15 - Conférence régionale - L’infirmiére auxiliaire et
les symptdmes comportementaux et psychologiques
de la démence: savoir-agir contemporain !

SOINS RELIES AU SYSTEME MUSCULOSQUELETTIQUE

Immobilisations platrées

L’étude de cas : Une situation clinique du systéme
squelettique

L’ostéoporose : lever le masque de cette maladie
insidieuse pour mieux la prévenir

SOINS RELIES AU SYSTEME DIGESTIF
Contribution de l'infirmiére auxiliaire a la thérapie
intraveineuse - Chaudiére-Appalaches

Contribution de I'infirmiére auxiliaire a la thérapie
intraveineuse - Abitibi-Témiscamingue

Contribution de l'infirmiére auxiliaire a la thérapie
intraveineuse - Montréal

Légende: Q En présentiel @ Par correspondance Classe virtuelle

MODE DE DIFFUSION

iz
(P X5
(L J25

g

g

g

g

(P 13
(P J3)

G Autoformation en ligne

PRIX MEMBRE
A LA CARTE**

170 $

170 $

45 %

15 %

130 $

1n5$

85%

25%

25%

25%

Sans frais

50 %

80 %

80.99 %

375 %

425 $

375 %

*Informez-vous aupres de votre employeur

> MES ET MEILLEURES PRATIQUES EN SOINS SPECIFIQUES ¢

ADMISSIBLE AU PASSEPORT

- 9,

%
DERABAIS AVEC |

=50%
O RABA AVC =

h§ Nouveauté
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> NORMES ET MEILLEURES PRATIQUES EN SOINS SPECIFIQUES ¢

L’anémie : Démasquer, pallier et prévenir les carences

alimentaires e@ TN

Ic_i’uétsl.:/csiteé?neec;sg:egt?fe situation clinique au service e@ 80§

:;’opl::(e;ﬂltsr;;?qtoeur d’horizon pour éclaircir e 2 77.99 $

Is_jrr;:t;i;:gr; r:1L(ercT:r;ri\naitre et comprendre ses effets e@ 86,99 $
o o= ass
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https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=w%2btIcjaKVdWQ%2fDZN%2f64ESQ%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=wF8vsr%2flLZWUBuX2Jj%2baiw%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=wF8vsr%2flLZWUBuX2Jj%2baiw%3d%3d
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https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=hEfbWpEIL7TImqI1mEDH6g%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=hEfbWpEIL7TImqI1mEDH6g%3d%3d
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https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=jR%2by8JTUHsd73P52Ai1X2A%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=6qG%2fOSnPn1kbjdeQJczB6g%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=gXLuXz43cgQ7p1g1J812kg%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=Tjhbb6kmIMhW1VyCwPVmNw%3d%3d
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https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=1DyxUQnlKhtgrddI%2bivdFg%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=vnD44I%2fEopUfx%2bgjmC%2bvoA%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=23QgUWUfdODFoMcob%2boJ1Q%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=Hy6t%2bBVw40vhMnvB9XW9Fg%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=Hy6t%2bBVw40vhMnvB9XW9Fg%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=v%2bNKQ%2fHpqkiyOI9abgbzfw%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=eNWZSLJF3c4SvDN5%2bPNpPw%3d%3d
https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/Web/MyCatalog/ViewP?pid=vAsZ%2fxqqsY%2b79PmDF2wr%2bw%3d%3d&id=q1uJ09LBwNEFUTIMA9YChQ%3d%3d
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https://www.oiiaq.org/infos-congres/passeports
https://www.lacapitale.com/prixreconnaissance/accueil
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https://developpementprofessionnel.oiiaq.org/?lang=fr#
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ETRE MEMBRE DE LORDRE, C’EST AVANTAGEUX!

PROFITEZ DE LENSEMBLE DES AVANTAGES DE LUORDRE'!

Boites a outils

Dans la section La profession dédiée au développement de la profession sur notre site web, plusieurs boites a outils ont été publiées
pour vous guider dans divers secteurs d’activités. Parmi ceux-ci, on compte la contribution a la thérapie intraveineuse, celle de
I'infirmiére auxiliaire en GMF, au bloc opératoire, en endoscopie, en soins a domicile ou encore en santé mentale. Chacune de ces boites
a outils permet de déterminer quelles sont les activités que I'infirmiére auxiliaire peut exercer dans ces secteurs spécifiques, selon
son champ d’exercice. N'hésitez pas a consulter cette section régulierement, puisque de nouveaux outils sont fréquemment ajoutés.

Revue Santé Québec

Deux fois par an, 'OIIAQ publie la revue Santé Québec dans laquelle une foule d’articles mettent en lumiére le rbéle essentiel des
infirmiéres auxiliaires. L’Ordre tient également ses membres informés grace a I'’envoi d’infolettres.

Répertoire des offres d’emploi

Une nouvelle section d’offres d’emploi est maintenant disponible sur notre site web. Les employeurs sont invités a s’inscrire pour
diffuser leurs offres. Pour connaitre les modalités, rendez-vous sur oiiag.org. Nous vous invitons a consulter la banque régulierement.

Service-conseil

Vous pouvez trouver rapidement des informations sur le champ d’exercice de I'infirmiére auxiliaire grace a la section Foire aux Questions
(Divers aspects de la pratique professionnelle) développée par le Service-conseil, sur le site de I'Ordre. Une plateforme de réservation en
ligne est également prévue afin de fixer un rendez-vous téléphonique avec une infirmiére auxiliaire du Service-conseil. Il suffit de remplir
le formulaire en ligne (oiiag.org/nous-joindre) pour réserver une plage horaire.

Des prix avantageux en tant que membre de I’Ordre !

» Profitez de rabais & privileges sur plusieurs produits et services offerts par nos partenaires

L’Ordre est fier d’annoncer la mise en place d’un programme rabais et privileges pour les membres. Ce programme évoluera en
cours d’année. Nous vous invitons donc a consulter régulierement notre page Facebook et notre site web pour étre a I'affat des
nouvelles offres disponibles ! Pour plus de détails, visitez oiiaqg.org/rabais.

» Rabais exclusifs avec La Capitale assurances générales

En plus d’étre notre assureur en responsabilité professionnelle depuis plus de 30 ans, nous avons un partenariat avec La Capitale
qui donne acceés a des rabais exclusifs sur vos assurances auto, habitation ou véhicule de loisirs. Vous pouvez méme économiser
450% en regroupant vos assurances. N’hésitez pas a les appeler pour profiter de ces avantages : 1 855 441-6015.

» Jusqu’a 1035 $ d’économie avec la Banque Nationale

La Banque Nationale est fiere d’étre un partenaire de I'OIIAQ et d’offrir des privileges a ses membres. Dans ce contexte, il est
naturel de poursuivre cet engagement aupres des infirmiéres et infirmiers auxiliaires du Québec en proposant des services
financiers sur mesure vous permettant d’économiser jusqu’a 1 035 $ annuellement. Ainsi, vous pouvez vous concentrer
sur votre role et prendre soin de vos patients pendant que la Banque Nationale s’engage a prendre soin de vos finances !
Pour plus de détails, visitez bnc.ca/infirmier.
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https://www.oiiaq.org/profession/developpement-de-la-pratique-professionnelle
https://www.oiiaq.org/profession/developpement-de-la-pratique-professionnelle
https://www.oiiaq.org/publications/revue-sante-quebec
https://www.oiiaq.org/nous-joindre
https://www.oiiaq.org/
https://www.oiiaq.org/questions/divers-aspects-de-la-pratique-professionnelle
https://www.oiiaq.org/nous-joindre
https://www.oiiaq.org/nous-joindre
https://apex.oiiaq.org/SSO/PROD/Account/Login?ReturnUrl=%2FSSO%2FPROD%2FOAuth%2FAuthorize%3Fclient_id%3D51bff8ad3c274c97a3a7bzx8uy67bb31%26redirect_uri%3Dhttps%3A%2F%2Fwww.oiiaq.org%2Factions%2FOpenID%2FConnect%26response_type%3Dcode%26type%3Dmember
https://www.lacapitale.com/fr/oiiaq
https://www.bnc.ca/particuliers/comptes/professionnels/infirmiers.html

L’Ordre des infirmiéres et infirmiers auxiliaires du Québec a pour
mission principale de protéger le public. Pour ce faire, il assure
une étroite surveillance de I'exercice de la profession par le biais
de divers mécanismes prévus par le Code des professions. Afin de
contribuer a 'amélioration de la qualité des soins et de la santé de
la population, il vise I'excellence, notamment en favorisant le
développement professionnel de ses membres. Pour ce faire, voici
les principaux services de I'Ordre :

Accés a la profession, Tableau de I’Ordre et formation

Ce service est responsable de I'ensemble des activités liées a
la formation initiale et d’appoint des infirmiéres auxiliaires. |l
assure également, en collaboration avec le Secrétaire de I'Ordre,
'application de tous les réglements encadrant 'admission a la
profession, notamment I'inscription et la réinscription au Tableau
des membres de I’Ordre.

Pour plus d’informations : examen@oiiaq.org.

Inspection et pratique professionnelles

Ce service vérifie l'application et le respect des dispositions
législatives et des reglements de I'Ordre en matiéere d’inspection
professionnelle.

Pour joindre le service : service.inspection@oiiaqg.org.

Le service inspection et pratique professionnelles est également
responsable du processus de Vérification systématique des
informations saisies en vertu du Reéglement sur la formation
continue obligatoire des infirmiéres et infirmiers auxiliaires du
Québec.

Il veille au respect des procédures applicables liées a la validation
de I'information et au traitement des piéces justificatives associées
a la déclaration de formation continue obligatoire faite par les
membres de I'Ordre.

Pour compléter vos informations en lien avec la formation :
¢ Rendez-vous sur le site de I'Ordre;

« Dirigez-vous vers le Portail de développement professionnel
et connectez-vous;

¢ Rejoignez votre dossier;
¢ Cliquez sur « Gérer mon dossier ».

Nous vous rappelons que toutes les formations organisées par
’OlIlIAQ sont reconnues et ne feront pas I'objet d’'une vérification.

Pour plus d’informations :
formationcontinueobligatoire@oiiaq.org.

Le service inspection et pratiques professionnelles est aussi en charge
des activités relatives aux normes professionnelles et au soutien a
I'exercice de la profession. Par la création d’outils de références, il
accompagne les membres dans leur pratique professionnelle.

Développement professionnel

Le Service se joint a ceux de I’'Ordre, pour le positionner comme
la premiére source de référence pour les membres, en offrant un
programme de développement de qualité et économique qui
répond aux besoins de la profession afin de mieux protéger le
public et de bien desservir les organisations.

Portail de développement professionnel

Cette page sur notre site web répertorie toutes les offres de
formation proposées tant par I'Ordre que par ses partenaires. Vous
trouverez sur le Portail toutes les informations pertinentes pour
chaque formation.

Communications et partenariats stratégiques

L’équipe du service des communications a désormais un mandat
supplémentaire a I'effet de conclure des ententes avec différents
partenaires afin d’offrir des avantages corporatifs aux membres de
I'Ordre.



https://www.lacsq.org/services/sante-securite-du-travail/pas-dans-ta-tete/
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/C-26
mailto:examen%40oiiaq.org?subject=
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mailto:http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/C-26%2C%2520r.%2520159%0D?subject=
mailto:http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/C-26%2C%2520r.%2520159%0D?subject=
mailto:http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/C-26%2C%2520r.%2520159%0D?subject=
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AVIS AUX EMPLOYEURS

) sur les formations
18 de I’Ordre en présentiel
dans les milieux de travail

Saviez-vous que vous pouviez offrir une formation

de I’Ordre a vos employés dans votre établissement ?*

EN TROIS ETAPES :

o Contactez I'Ordre a developpement@oiiaqg.org
ou au 514-282-9511, poste 226, pour obtenir une soumission.

9 Confirmez le nombre d’employés (membres de I'Ordre
et non-membres) qui seront présents a la formation.
Un minimum de dix participants est requis.

© Confirmez la date et le lieu de la formation* souhaitée
ainsi que vos besoins concernant un formateur.

Prenez note que les frais pour I'animation, les salles
et le matériel pédagogique sont en sus s’il y a lieu.

* Des conditions s’appliquent.

Ordre des infirmiéres 3400, boul. De Maisonneuve Quest, bureau 1115
@ et infirmiers auxiliaires Montréal (Québec) H3Z 3B8
du Québec Tél.: 1800 283-9511 | developpement@oiiag.org
oiiaq.org
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https://vimeo.com/user9649238
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https://www.youtube.com/channel/UCuq9V2qPfIqOqmgAzu6Vp1w
https://www.oiiaq.org/
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